
Jaaroverzicht 2022-2023 

MR de Stormvogel 

 

In september 2022 was ons eerste MR-overleg.  
We bespraken ons werkplan met daarin de begroting voor het schooljaar 2022-2023. 
Vervolgens was er aandacht voor het coronadraaiboek die iedere school moet hebben. De schoolgids 
en jaarkalender zijn goedgekeurd.  
Dit schooljaar kwamen we 6 keer bijeen in de personeelsruimte van de Stormvogel. Aanvang 17.30 
uur. 
 
We zijn gestart met één lid in de oudergeleding, twee leden van de personeelsgeleding en onze 
directeur/adviseur Kristin Renooij.  
 
In november 2022 hebben we een nieuw lid namens de oudergeleding welkom mogen heten. 
In juli 2023 verliet, naast een lid uit de personeelsgeleding ook een ouder de MR van de school. Zijn 
zoon was schoolverlater in juli 2023. We hebben na de laatste vergadering afscheid genomen van 
beide leden in restaurant De Nadorst.  
 
 
In de loop van het schooljaar zijn veel onderwerpen besproken en bestudeerd en daarna werd advies 
en/of instemming gegeven. 
 

- De audit die heeft plaats gevonden op de Stormvogel werd besproken. De MR heeft de 
terugkoppeling mogen inzien. 

- Het corona draaiboek is besproken en goedgekeurd.  
- Het Handelingsprotocol en veiligheidsconvenant voortgezet onderwijs is besproken. Er is 

uitleg geweest over het ontstaan van dit protocol. De MR heeft ingestemd. 
- De resultaten van de veiligheid enquête zijn besproken. De enquête is bij de leerlingen dit 

jaar eerder afgenomen, zodat er nog geanticipeerd kan worden op de uitslagen.  
- De reglementen examencommissie zijn besproken en goedgekeurd. Dit schooljaar is het 

eerste jaar dat leerlingen op de Stormvogel examen doen. De examencommissie bestaat uit 
de directeur, een teamleider en de stageleerkrachten. Het examen bestaat uit een 
examengesprek, een presentatie. Hierbij is ook een onafhankelijke examinator aanwezig. 

- Het School Ondersteunings Profiel is aangevuld en goedgekeurd. Dit 
Schoolondersteuningsprofiel van de Stormvogel informeert de inspectie en de verschillende 
samenwerkingsverbanden, onze partners, ouders, verzorgers en verwijzers binnen het 
samenwerkingsverband van vso zml/mg de Stormvogel. 

- Voor de Stormvogel was er nog geen leerlingenstatuut. Deze is in maart geschreven, 
besproken en goedgekeurd door de MR. 

- Het jaarverslag is besproken en goedgekeurd.  
- De jaarkalender is bekeken en goedgekeurd. 
- In het scholingsplan 2023-2024 staan de studiedagen en de invulling van deze dagen. 

Daarnaast staan de individuele studiewensen van de medewerkers van de Stormvogel. De 
MR heeft het scholingsplan goedgekeurd. 



- Een afvaardiging van de ouderraad was aanwezig om de financiële verantwoording van de 
ouderbijdrage 2021-2022 te bespreken. Deze zijn goedgekeurd door de MR. 

- Rapportage, evaluatie en Plan van aanpak RI&E (Risico Inventarisatie en evaluatie) 
- Begroting 2023-2024 en Prognose 2023-2025 
- Vakantierooster 2023-2024 
- Werkverdelingsplan personeel de Stormvogel 2023-2024 
- Afschaffing ouderbijdrage en ouderraad is besproken, de MR heeft ingestemd.  
- Formatie de Stormvogel 2023-2024 
- Jaarplan 2023-2024 voor VSO de Stormvogel. Wat zijn de speerpunten en de missie en visie 
- Verschillende kwaliteitskaarten omtrent school organisatorische thema’s zijn besproken en 

vastgesteld 
 
De MR-vergaderingen werden voorbereid op school door de leden van de personeelsgeleding. 
Dit samen met de adviseur/directeur van de school. 
 

 
 
 
 


